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OBJETIVOS
QUE EL ALUMNO LOGRE:
o Comprender las bases conceptuales de la Psicologia Social, destacando la
caracteristica multiparadigmatica de la disciplina..
o Reconocer y diferenciar los principales métodos empleados en psicologia
social, resaltando las técnicas y procedimientos mas empleados.
o Reflexionar acerca de los procesos psicosociales basicos, contextualizando
su aplicacién a nuestra realidad.
o Desarrollar un espiritu critico y reflexivo, respetuoso de la diversidad vy

capacitado para el trabajo interdisciplinario.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccioén a la problematica de la psicologia social: La articulacién entre lo individual y
lo social: diversos enfoques. La perspectiva conductista: B. K. Skinner. La teoria cognitiva
del aprendizaje social: A. Bandura. La construccién social de la mente: G. Mead y el
interaccionismo simbdlico. L. Vigotski y la teoria socio-histérica. El enfoque psicoanalitico:
S. Freud, psicologia de las masas y analisis del yo. Organizacion de la interaccién
humana: El proceso de comunicacion. Teoria General de los Sistemas. Concepto de
sistema. Clasificacién y propiedades de los sistemas. La interaccion humana como
sistema. Estabilidad y cambio. Tipos de cambio. Significados y conducta. Pragmatica de
la comunicacién. Axiomas de la comunicacién. Estructura de los procesos de
comunicacion. Comunicacion, contexto familiar y contexto escolar: La interaccién en la
familia. Escenarios socioculturales, lenguajes sociales y accion mediada. Relaciones y
funcionamiento de los grupos humanos: Individuo y grupo. El grupo como esquema de
pertenencia y de referencia. Cohesion, liderazgo y conflicto. Estrategias para la
resolucion de conflictos en el ambito grupal e institucional. Normas y roles sociales.
Actitud, hébito y conducta. Modelos de cambios de actitudes. Consistencia y disonancia
cognitiva. Prejuicios, estereotipos, discriminacion y conducta solidaria. Analisis de un
caso. La influencia social: normalizacion, conformidad y sumision a la autoridad. La
experiencia de Stanley Milgram.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1. LA PSICOLOGIA SOCIAL

Introduccion a la psicologia social: relacion entre individuo y sociedad. Desarrollo de las
principales corrientes que la originan. Psicologia social: la vision psicosocial. Modelos
tedricos, y diversos métodos de investigacién en Psicologia Social.

UNIVERSIDAD CAECE 1




UNIDAD 2. PROCESOS DE INFLUENCIA SOCIAL

Procesos de influencia social. Modalidades de influencia y su vinculacién con la
Publicidad y Relaciones Publicas. Procesos de Influencia minoritaria. Estilos de
comportamiento. La influencia sobre el pensamiento. Innovacién. Obediencia a la
autoridad.

UNIDAD 3. PERCEPCION SOCIAL. TEORIAS DE LA ATRIBUCION. ACTITUDES.
Concepto de actitud. Componentes actitudinales. Medicion de las actitudes. Actitud y
conducta. Cambio actitudinal. Teoria de la Comunicacion. Comunicacion Persuasiva, su
aplicacion a la Publicidad y Relaciones Publicas.

UNIDAD 4. PROCESOS GRUPALES

Procesos grupales. Caracterizacion de los grupos. Diferentes conceptualizaciones sobre
grupos. Tipos de liderazgo. Toma de decisiones grupales. La creatividad en los grupos.
Representaciones sociales
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METODOLOGIA
Clases tedrico-practicas presenciales. Trabajo en pequefios grupos.

EVALUACION: APROBACION DEL CURSADO DE LA ASIGNATURA

e Deberan aprobarse dos evaluaciones parciales, segun lo previsto en el Cronograma
detallado y los trabajos y un TP final obligatorio. Para la aprobacion de la asistencia a las
clases con modalidad virtual tendran que realizar actividades précticas indicadas por los
docentes.

e Los recuperatorios de los parciales y el TP final Obligatorio se tomaran
exclusivamente en fecha de finales (en la primera fecha de diciembre del corriente) (Art
N° 23 del Reglamento General de Ensefianza)

e Cumplimiento del 75% de asistencia a clase. (Art N° 14 del Reglamento General de
Ensefianza). Para cumplimentar la asistencia a las “clases virtuales” (a través del campus
virtual) se deben realizar las actividades practicas OBLIGATORIAS pautadas para esa
clase.

EVALUACION FINAL: REGIMEN DE APROBACION DE MATERIA
Examen final: evaluacion oral de toda la materia.
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